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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Современные нестабильные социально-экономические условия,характеризующиеся быстрой сменой ценностей и целей, одобряемых социумом,предопределяют принципиально новые требования к процессу социализации молодогопоколения. Сегодня на первый план выдвигается идеал Успешного Человека, обладающегобольшим потенциалом знаний, умений и навыков, которые он превращает в своего рода«рабочий капитал». Станет ли старший подросток или старшеклассник УспешнымЧеловеком, зависит от множества различных факторов, главным из которых являетсяуспешность процесса социализации.Не секрет, что процесс освоения индивидом ценностей, норм, установок, присущихданному обществу (социализация), начинается с рождения и продолжается в течение всейжизни. Однако наиболее активный период социализации выпадает именно на период 14-17лет. Поэтому на данном этапе могут возникнуть различные трудности, переживания и, какследствие, социальная дезадаптация. Кроме того, необходимо отметить, что сам процесссоциализации не обеспечивает социально-психологическую адаптацию и, более того,успешность личности.На основе вышеуказанного был разработан курс «Психология успеха». Егосодержание нацелено, прежде всего, на формирование навыков и качеств, способствующихуспешному взаимодействию с социумом:

1. Адекватная система отношений и общения с окружающими;2. Адекватное оценивание себя в ситуации взаимодействия с другими людьми;3. Эмоциональная уравновешенность;4. Установки на успешное взаимодействие;5. Изменчивость поведения в соответствии с ролевыми ожиданиями других;6. Адекватный уровень притязаний;7. Мотивация достижения успеха;8. Умение строить жизненные перспективы и т.д.
Цели курса:

 Формирование психолого-педагогических условий для повышения уровнясоциально-психологической адаптации учащихся;
 Актуализация процесса личностного и профессионального самоопределения,включающего в себя получение знаний о себе (представление о трех компонентах«Я - образа»: когнитивном, эмоционально-оценочном, поведенческом) и о мирепрофессий;

Задачи курса:
 повышение психологической компетентности учащихся за счет развития уровнясамосознания, выработки собственного мировоззрения, определения позиции вжизни;
 формирование адекватного оценивания себя в ситуации взаимодействия с другимилюдьми;
 развитие навыков волевой и эмоциональной саморегуляции;
 формирование гибкости как качества личности;
 развитие у учащихся готовности свободно выбирать тот или иной вариант своегопрофессионального будущего;



Предлагаемый курс «Психология успеха» делает попытку реализовать задачуформирования успешности подростков, подготовить их к взрослой жизни, научить решатьличные и профессиональные проблемы, возникающие в жизни.Планируемые результаты:Воспитанники научатся:
 Навыка эффективного общения;
 Приемам самопознания и самосовершенствованияВоспитанники получат возможность:
 Определять свои способности;
 Соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями профессии кчеловеку;
 Строить стратегию своего будущего.В ходе работы с воспитанниками предусмотрено использование психологических методик(диагностические, проективные, развивающие игровые процедуры и т.д.).В процессе преподавания курса необходимо использовать разнообразные формыорганизации занятий и методы обучения: комбинированный урок, индивидуальные игрупповые беседы, диалог, дискуссия, метод проблемного обучения, игры, практическиезанятия, метод конкретных ситуаций и т.д.Формы контроля и подведения итогов реализации программы
 Фронтальная и индивидуальная проверка выполненной работы.
 Проектная деятельность.
 Устные выступления и/или презентации своего видения той или иной устной темы.
 Тестовые задания.
Учебно-тематический план курса «Психология успеха» (12 часов)

Занятие Тема Количествочасов1. Занятие с родителями. Введение, цели, задачи, терминология 12. Понятие эффективность и успех. Основы успешности иэффективности 1
3. Знакомство, личная презентация учащихся, постановкаперсональных целей 1
4. Закон Ома в психологии. Мотивация, виды потребностей 15. Психологическое сопротивление: комплекс превосходства 16. Психологическое сопротивление: лень 17. Психологическое сопротивление: негативное предубеждение 18. Психологическое сопротивление: отсутствие образа будущего 19. Инструменты эффективности: матрица Хосин- Канри 110. Психология общения. Психологический имидж,стрессоустойчивость 1
11. Психология общения: инструменты влияния. Подведение итогов 112. Занятие с родителями. Результаты, индивидуальныемикроконсультации. 1
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